
 2024届毕业论文文档上传要求及检测说明
学部根据各专业论文工作的进程，有计划地合理安排时间，通过维普毕业论文管理系统对全体毕业生论文进行查重检测。论文文档检测相关说明如下：

一、学生上传检测论文文档要求
1.论文文档内容范围

严格按照“2024届毕业论文模板”格式制作电子文档（包含从“中文题名及副题名”封面页至“致谢”页），并提交至维普毕业论文管理系统。

2.论文文档命名格式

学号_姓名_专业名称_论文题目”

*备注：“_”英文状态下的下划线。专业名称务必为全称。
二、检测系统对论文检测的范围

一般包括：1.题目；2.摘要；3.目录；4.正文；5.参考文献；6致谢。目录不计入查重，但需要在论文中。
*备注：参考文献必须在文本中体现，参考文献是识别引用的，如果没有参考文献，论文的引用部分会识别为复写率。

三、总相似比=复写率+他引率+自引率+专业术语
（1）复写率：送检论文中与检测范围所有文献相似的部分（不包括参考引用部分）占整个送检论文的比重。

（2）引用率：正文中如果为规范的引用，即标绿，引用的论文题目与参考文献中标记的论文题目必须一致，要查出片段的文章来源；如引用未正确标注，但参考文献格式规范，即标黄。引用率：标绿+标黄

*备注：引用在论文中的标识为[ ]+数字，“[ ]”规范格式是英文状态下的。引用标识要在句号内，规范引用是在正文中进行标注，并且引用的句子所参考的论文题目必须与参考文献题目一致。

四、引用超过一定的比例，也会认定为过度引用。

主要说明如下：

引用也称“引证”，顾名思义，就是作者引用相关文献的论题、观点、概念、理论、方法、结果、事实、数据或结论等，以论证自己科研成果的创新性、科学性、可靠性和应用价值，做到论据充分，论证严密，结论正确“。引经据典”和“旁征博引”历来备受推崇，但在合理引用文献发挥其学术论证功能的同时，也应注意避免过度引用。而要真正体现著作权法规定的“合理使用”原则，就必须明确被引文献的引证与论文（引证文献）创新性的内在关系———被引用文献绝不能构成引证文献的实质性内容，而只能作为其创新性研究成果的佐证。

作者对参考文献的合理引用或适度引用主要体现在以下方面：

（1）通过对被引文献的分析，指出存在的研究空白以提出新的论题，并说明论题的前沿性或开拓性；

（2）通过对被引文献的分析指出其研究工作中存在的问题或缺陷，说明引证文献新的研究内容———或研究的侧重面及切入角度不同，或研究方法不同，或在论据、论证方面作进一步的补充和完善，或作出新的阐述并发掘其新的学术价值和推广应用价值；

（3）将被引文献中的观点、理论或调查、实验、计算、观测的结果（事实、数据）作为本文立论、分析、阐述的论据、佐证或前提；

（4）将被引文献的理论、方法、结果或结论与引证文献的进行对比分析，分析其导致结果异同的影响因素，发现内在机理和规律特性；

（5）针对某专题研究对被引相关文献进行分析、评价、比较、归纳和总结，从而发现某专题研究发展的内在规律和特征，指出研究方向，预测发展趋势，提出新的研究课题；

（6）将被引文献中的观点、理论、方法、结果或结论等作为质疑、批评的对象，从而得出新的观点或创新见解。


